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 مقدمه
بامدرسهآتابخانه درباره يونسكو / ايفلابيانيه
درآموزشگاهيهايآتابخانهنقش عنوان

 .منتشرشد 2000سالدرهمه براي گيري ياد– ياددهي
 آردخودجلببهراهمهتوجه يهنبيا انتشاراين

هموهنوزشدترجمهبسياريهايزبانبه ودرسراسرجهان
 ميمنتشرازآن يديجدهاي ترجمه
ارتقاءآتابخانهبرايهمدرسراسرجهان آتابداران.شود
اينازخودوآشورهايمناطقدرمدارس،آموزشگاهي هاي

 .آنند مي استفاده بيانيه
 :است آمده بيانيه اين از بخشي در
آموزشمسئوليتآهآشورهاوپرورشآموزشوزيران از«

تـاشودميدرخواست رند،مصرانهداعهدهبهرا وپرورش
واجـراءتكميلباعثآههاييوطرحها راهكارها،سياست

».دهند توسعه را شود مي بيانيه اين
درسطوحگيرانتصميماطلاعبرايجديدرهنمودهاي اين
وراهنماييوپشتيباني،حمايتدرسراسرجهانومحلي ملي

مدارسبهمكآوبراياستشدهتدوينآتابداري جامعه
است،نگارش شدهاظهاردربيانيهآه منظوراجراءاصولي به

 .است يافته
آشورهاي از بسياري رهنمود،افراد اين نويس پيش درتهيه
اندوهدفداشتهشرآتبسيارمتفاوتهايباموقعيت مختلف
 به.استمدرسههرنوعنيازهايبرآوردنبرايتلاش آن

ومحليهايدرزمينهرهنمودهااين آارگيري
 .است ها آن از استفاده وسپس مطالعه ،نيازمندبومي
بسياري هاي ايفلا،آارگاه هايآنفرانس برگزاري طول در

هايي ونشست ها ملاقاتاساس، اين بر و برگزارشد
حضوريصورتبهآتابداريآارشناسانوبينشد انجام

برقراروارتباطبحث،مذاآرهالكترونيكيپست وازطريق
هامباحثهاينوماحصلازآن تجمنرهنمودها اين.شد

 .است ها ومشاوره
يوندمآنهابهخيليدليل،ويراستاراناين به

ازمشارآت همچنين.آنندميسپاسگذاريها هستندوازآن
آموزشگاهيهايآتابخانهبخشدائمي اعضاءآميته
آهآشورهابسياريازارساليهايورهنمود ومرآزمنابع

آردوبخصوصشايانيآمك كويونس / ايفلارهنموددرنگارش
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ايفلاتوسطآهعموميهايآتابخانهراهنماي انتشار


.نمايد مي وتشكر قدرداني نيز گرديد منتشر 2001 درسال
وفـرداآموزشـگاهي،امروزآتابخانـهعنـوانبـا آتابي


.منتـشرگرديد بخـش همـين توسط 2002 درسال
ايفـلاايهـورهنمـودهـاها،ماموريت بيانيه،ديدگاه
آموزشگاهيهايآتابخانهبرايرا يونسكو،بنياني

 ايـن اميـدواريم
/
درهمـه

 .دهد مي تشكيل دنيا جاي
 ساترو تاوپمر
 ويلارز گلينز

2002
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 مشي خط و ماموريت .1 فصل
»
بـرايگـيري ياد-دهييادهدفباآموزشگاهي آتابخانه
 »همه

0 101
 ماموريت
آنـدميتامينراواطلاعاتيانديشهآموزشگاهي آتابخانه

ـدامروز،مبتنيرشـ ـهروبـ ـهدرجامعـ ـضورموفقحـ ـرايبـ ـهآـ
ـهآتابخانـ و ـروريـواطلاعات،ض ـردانشبـ .ـتاسـ ـياساسـ

ماداميادگيريهايبامهارتراآموزاندانش آموزشگاهي
 ـيمــ ـودبهبــ را ـانشــ وراتصوـآندوتــ ـيالعمرتجهيزمــ

مـيتوانمنـدراآمـوزان دانـش جهدرنتي.بخشد

.آنند زندگي مسئول شهروندي عنوان به سازدتا

0 102
 مشي خط
سياسـتگذاريچارچوبيكدرونبايدآموزشگاهي آتابخانه

ـشيمــ ـطدرخــ.ـودشــ ـديريتمــ ـفافوشــ ـاختاريافتهســ
واقعـينيازهـايودورازدسترسهاي آتابخانه،بايدسياست

 ـدابيريتـ ـاآنهـ ـرايوبـ دـوشـ ـهحتمادرنظرگرفتـ ـهمدرسـ
شخـصيتآننـدهمـنعكسبايدمشيخط اين انديشيده 
.شود


ـالتواصـ ـدومقاصـ ـينيعـ ـدافقومي،اهـ ـومورسـ ـي،آدابملـ
 .باشد آتابخانه

بـالقوهتـوانتمـامخواهـدآردمـشخصآتابخانهمشي خط
آـسيچهبرايوآسانيچهوقت،درآجا،توسطچه آتابخانه

ـانامكـ و ـيلـعم ـرطيشـ ـهبـ ـشيمـ ـطخـ ـنايـ.ـديابـ ـقتحقـ
ـشتيبانيپـ را آن ـهمدرسـ ـهجامعـ ـلآـ ـهپذيرخواهدبودآـ

 ـتتبعيـ ـهآتابخانـ ـدهشـ ـدتنظيمومقاصـ ـدافآنندوازاهـ
شـودآهنگـارشايگونهبهبايدمشيخط درنتيجه.آنند
ايومـشاورهباشـد،عمليوتوسـعهرشـدتروقابل مناسب

پذيراسـتامكـانآـهجاآنوتاايگسترده باشدودرسطح
 .شود مشارآتآن،چاپي درشكل
ـحواضـ ـهآتابخانـ ـعهاجراءوتوسـ ـاهيمومفـ ـسفه،عقيدهفلـ

اسـتوپـذيرشفهـمقابـلطورمعمـولوبـهبـود خواهد
آموزشـگاهيدرآتابخانـهتـااستچيزآمادههمه درنتيجه

مـشيدرخـطترتيـباين به


.شوند انجام طورموثر،آارآمدومشتاقانه به آارها
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 توسـطونبايدتنـهاباشـدعملـيوجـامعبايدمشي خط
بهبايدمشيخطنويس پيش
.شودنوشتهمدرسه آتابداران
تهيـهمدرسـهاجرائـيومـديرانهـامعلـمبا طورمشترك

طورگـستردهبـهبايـدمـشيخـطنـويسپيش درباره.شود
 ـايهـ ـثبحـ آن ـارهودربـ ـودشـ ـشاورهمـ ـهدرسراسرمدرسـ

 ـدهشــ ـسيارانجامـبـ ـاتـجزئيـ ـاآزاد،جامع،فراگيروبــ
متعاقـبهـاي اوبرنامـههوطـرححاصـل سندومدرك.باشد

تبـيينرازيـرهايجنبهبادرارتباطآتابخانه آن،نقش
 :خواهدآرد

•


•


•


 مدرسه درسي برنامه

 مدرسه يادگيري روشهاي

ومعيارهـايومحلـيملـيآموزشياستانداردهاي آسب

. آموزشي

• 

• 

• 

پرسـنلاي حرفـهونيازهـايآمـوزان دانش يادگيري
 مدرسه

 آارآنان آموزشي نيازهاي

 تحصيلي يشرفتپ ارتقاءسطوح
وآارآمدآتابخانهخوب،موفقمديريتبرايآههايي مولفه


:از ،عبارتند هستند دخيل آموزشگاهي

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 بندي بودجه و مالي امور

 وتجهيزات مبلمان اثاثيه،

 منابع

 سازماندهي

 آارآنان

 آتابخانه از استفاده

 آتابخانه پيشرفت ارتقاء

 روزمره

واقـع شيمـ خـطچارچوبتعيينبرايهامولفهاين تمامي
ضروريآتابخانهمديريتوعملياتيبرنامهاجرايو گرا

مـيدرنظرگرفتـهآنهـاهمـهآتـابدرسراسراينو هستند
ازراهكارهـا،متـشكلمـديريتعمليـاتي برنامـه.شوند

 ـيابيوارزشـ ـدعاديورونـ ـداف،نظارتـآارها،اقدامات،اه

است.


.است معمول مروري ومجلات فعال
اسـنادموضـوعآتابخانـهوبرنامـهمشي خط

0 301
 ارزشيابي و نظارت
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 ـهآتابخانـــ ـدافاهـــ ـهبـــ ـتيابيدســـ ـددرفرآينـــ
آـارآئيبرسـطحطورمرتـببـهبايد آموزشگاهي،مديريت

 ـدآنـ ـلحاصـ ـاناطمينـ ـدتاآنـ ـارتنظـ ـدماتوعملكردخـ
بايـد مـديريت.انديافتهدستخاصاهدافبه راهكارها

صـورت بـهجديدروندهايوهاگرايشمنظورشناسايي به
دهـدانجـامآماريهايوبررسيمطالعاتومرتباي دوره

هايحوزهتمامبتواندآهباشدداشتهارزشيابي وهرسال
: 

 شـده اعـلان واهـداف برنامه ومقاصد اهداف به آيا
 اند؟ شده نائل ومدرسه درسي آتابخانه،برنامه

مـيبرآوردهرا مدرسه جامعه يازهايبرنامه،ن آيا
 آند؟

تغـيير درحالنيازهاي برآوردنقادربه برنامه آيا
 است؟

 شـده لحـاظ منـابع آافي اندازه به برنامه در آيا
 است؟

دهد پاسخ زير سوالات به دهدو پوشش را برنامه اصلي

• 

• 

• 

• 

–
 •


:


:


)
 •

(


. •


(
 •


(
 )



درطول(آتابخانه بازبودن درساعات تامان تعداد

)مدرسه بعدازتعطيلي و مدرسه ساعات


دانش تفكيك به( مدرسه هرعضوازجامعه مرجع مصاحبه

)مدرسه آارآنان و آموز

• 

• 

• 

•


 دارد؟ آارآيي هزينه برنامه آيا
ابزارهـايتواننـدمـيآـهآليـديعملكرديهاي شاخص
 افاهـدبـهدسـتيابيميـزانوارزيـابينظـارت مناسب

 از عبارتند آنند ثابت را آتابخانه

آاربرد شاخص

 دانش تفكيك بهمدرسه هرعضوازجامعه امانت تعداد
مدرسه آارآنان آموزو

 هرعضوازجامعه توسط ازآتابخانه بازديدآلي
تفكيك به (مدرسه

 مدرسه آموزوآارآنان دانش

منابع بازگشت يعنياطلاعاتي هرقلم امانت تعداد

 منابع( اطلاعات پيوسته ومنابع رايانه از استفاده
 )برخط
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:
 منابع شاخص

 مدرسه جامعه از هرعضو براي آتاب آل موجودي

 براي اطلاعاتي پايانه /صيشخ رايانه تامين
 مدرسه هرعضوازجامعه

 عضو هر براي)برخط( پيوسته شبكه به دسترسي تامين

انساني منابع شاخص

 با برابرومتناسب وقت تمام آارمند تعداد نرخ
 مدرسه اعضاءجامعه تعداد

 باميزان برابرومتناسب وقت آارمندتمام تعداد نرخ
 آتابخانه از استفاده

آيفيت شاخص

 آاربران رضايت بررسي

 آانوني هاي گروه

 اي مشاوره هاي فعاليت

هزينه شاخص

 ها وفعاليت عملكرد،خدمات براي واحد هزينه

آتاب امانت مثلاعملكرد به آارآنان هزينه

 مدرسه جامعه از هرعضو براي آتابخانه آل هزينه

 مدرسـه آل بودجه درصد ازاء به آتابخانه آل هزينه

شده تصويب( آتابخانه

اي مقايسه شاخص

اي ـسهمقايـ ـدماتدربرابرخـ ـاريآمـ ـايهـ داده ـكمحـ
 ـدازهانـ ـاهمينديگربـ ـدارسدرمـ ـهآتابخانـ ـرتبطومـ

 ومشخصات

• 

• 

• 

:


•


•


•


•


•


:


:


•


(
 )
 •


•


•

 شده تصويب(

 آلـي هـاي هزينـه درصـد ازاء به ها رسانه هزينه

(


•

(


:


•
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 منابع .2 فصل
 ـوزشآمــ ـرايبــ ـدبايــ ـگاهيآموزشــ ـهآتابخانــ«

ـاتوامكانـ ـسهيلاتها،تــاوريفنـ ـافع،آارآنان،موادومنـ
باشدودسترسيداشتهمداوم،پايدارومناسبيمالي خود،بودجه

».باشد رايگان منابع به

0  آموزشگاهي آتابخانه بودجه وتامين امورمالي 102

ـبمناسـ ـممهـ ـهآتابخانـ ـهآـ ـنازايـ ـانمنظوراطمينـ ـهبـ
مـياختصاص خودبه رامدرسهماليازمنابعاي وعادلانه

 :است مهم نكات اين درنظرگرفتن.دهد

 مدرسه بندي بودجه فرايند شناخت	•

 بودجه چرخه زماني وجدول برنامه از آگاهي	•

 هستند آساني چه آليدي آارآنان آه اين دانستن •

 اند شده شناسايي آتابخانه نيازهاي شويد مطمئن •

 :است زير موارد شامل بودجه برنامه هاي مولفه

 آتاب،نـشريه مـثلا(جديـدمنابعبرايمقداري تعيين	•
 مـثلا(ترويجـيمـوادبـراي ومقداري)غيرچاپي ومواد
 )پوستر

 ومديريتي نوشتاري،اجرايي مواد براي مقداري تعيين •

 ترويجي رخدادهاي براي مقداري تعيين	•

 فنـاوري( وا فـا تجهيـزات آـارگيري بـه هاي هزينه	•
ـرمنــ ـايهــ ـه،هزينــ)ـاطيارتبــ و ـيالكترونيكــ
 ـهآـ رتيـوصـ در آن از ـتفادهاسـ ـايافزارومجوزهـ

 .باشد نشده لحاظ مدرسه فاواي عمومي دربودجه

يـكعنـوانآموزشگاهي،بهآتابخانهموادبندي دربودجه

آموزشـيآموزدرنظامهردانش سرانه%5حداقلآلي قاعده
 ايـن.يابـداختـصاصآموزشگاهيآتابخانهموادبه بايد
ـلخاص،آـ ـوزشآمـ ـايهـ ـههزينـ ـرفتندرنظرگـ ـدونبـ ـددرصـ

 .است سرمايه بهبود وجوه و لنق و دستمزها،حمل
انهتابخآتوانددربودجهميآارآنانهاي هزينه

اينترباشدمناسبشايدمدارسدربرخياما منظورشود
لحاظمدرسهآارآنانآليدربودجهراها هزينه
هايهزينهتخمينآهشودتاآيداستمهم همچنين.آنند
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 بهبايدآتابدارمدرسهآهاستآاريآتابخانه آارآنان
بهآتابخانهآارآنان دريافتي حقوق ميزان
.باشد وارد آن

چندآتابخانهآهاينجملهازاستوابستهمهمي مسائل
وچهشودمديريتخوبيبهتواندوميبازاست ساعت

خدماتميزانيآندوتاچهميتبعيترا استانداردهايي
موادوديگردرآتابخانهخاصپروژه انجام
.آندمي ارائه
وپيشنهادبودجهجديد،نيازمندبنديقفسه مثل توسعه

.است جداگانه خريد
ريزيهبرنامدقتبهبايدسالآلبودجهمصرف براي
انهتابخآمشيخطچوبچاربامطابقبايدآه آرد

بودجهازآندمشخصبايدسالانههاي گزارش.باشد
آياآندوروشناستشدهاستفادهچگونه آتابخانه

نجاماپوششبراياستشدهآتابخانه صرفآه مقدارپولي
 اهداف به ودستيابي آارها


.است بوده آافي مشي خط
بهراآتابخانهمناسببودجهاهميتبايدمدرسه آتابدار

آـهفـردي عنـوان بهشود مجبور استممكنو بداند وضوح
اينگزارشآندميخدمتمدرسهجامعهآلبه درآتابخانه

 .دهد انتقال رشدا مديريت به را بودجه
ارزشمنديآارماليهايحمايتافزايشبرايمديران توصيه
باشد همراه موارد اين با آه بخصوص است

• 

: 

پـيش بهترين آارآنان وتعداد آتابخانهمجموعه اندازه

.است تحصيلي پيشرفت براي مدرسه بيني

•
 درآزمـون آـه آموزاني دانش است داده نشان نتايج
ـدانـ ـتهداشـ ـالاتريبـ يـاهـ ـرهنمـ ـتاندارداسـ ـايهـ

ـلعوامــــ ـونچــــ ـريديگــــ ـرفنظرازعواملصــــ
ـانآارآنـ ـدادتعـ ـهآـ ـستندهـ ـصادي،ازمدارسياقتـ

ها،نشرياتوتعدادآتاباستبيشتربودهآنها آتابخانه

.اند داشته بيشتري ويدئويي ومواد
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0 202
 فضا و مكان
 ت،آموزشـگاهي،درامكاناآتابخانـهآموزشينقش بزرگترين

مـيمنعكسآنوتجهيزات ات،اثاثيه،مبلمانتسهيلات،تاسيس
سـاختبـرايريزيبرنامههنگاماستحياتيو مهم.شود
 ـاختارمدارسسـ ـدتجديـ و ـازيبازسـ ـايـ ـدجديـ ـدارسـم

نقـشبـاآموزشـگاهيازآتابخانه آنوني،آارآرداستفاده

.شود تلفيق آن آموزشي
جهـاني داستانداريكآموزشگاهيآتابخانهتسهيلات براي
آنبـرايفرمـولنـوعيـكاسـتندارداماسودمند وجود
ريـزيبرنامـهبـرآوردآنبراسـاسآـهشيمبا داشته

هـرآـهترتيـبايـنبـه آنيمريزيپايهرا آتابخانه
سـودمندترينبـهبتواندتاسيستازهياجديد آتابخانه

ـنايـ ـهبـ .ـدآنـ ـرآوردبـ را ـهمدرسـ ـاينيازهـ روش
ايـنآموزشـگاهيآتابخانه يريزبرنامه منظوردرفرايند


: شود درنظرگرفته بايد ملاحظات

•
مرآـزيدرموقعيـتبايدآموزشگاهيآتابخانه مكان

.باشد همكف درطبقه امكان ودرصورت

•
و جا ازهمه دسترسي قابليت بايد آموزشگاهي آتابخانه
باشـدوبايدمجاورهمهراداشـتهمكانهـاهمهبه نزديكي

•


 .باشد ياددهي هاي حوزه

 ـداسروصــ ـدازعواملبايــ ـگاهيآموزشــ ـهنــآتابخا
ازسروصـداآتابخانهبخشهايبرخيحداقل بدورباشديا


.دورباشند به بيرون

•
وآـافينورمناسـبدارايبايـدآموزشگاهي آتابخانه

•


 .شود تامين نورمصنوعي يا پنجره طريق از آه باشد

داشتهمناسبحرارتبايددرجهآموزشگاهي آتابخانه
ـدباشـ

شود حاصل
 و )ـوعمطبـ ـهوتهويـ ـايشمـگر-ـرمايشسـ ـثلامـ(
وضـعيت ايـن سـال طـول درتمـام اطمينان
ودرجـه آننـد آـارمي خـوب ها ودستگاه است مناسب
 مجموعه حفاظت براي حرارت

•


 .است مناسب هم

باشدداشتهمناسببايدطراحيآموزشگاهي آتابخانه
آتابخانـهوناتوانمعلول آاربرانخاص نيازهاي تا

.آند برآورد را

خاص،انـدازههرفـضايبرايآموزشگاهي تابخانهدرآ
 .يابـد

•

آتـابمجموعـهبـراي فـضايياختـصاص مناسبي
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وجلـدمقـوائيداستاني،غيرداستاني،جلداز ها،اعم
 ـه،منابعمجله،روزنامــ ـرايـبـ ـضاييگالينگور،فــ

ـهمطالعـ ـرايبـ ـضاييذخيره،فـ ـرايبـ ـضاييغيرچاپي،فـ
 اي، رايانه آاري هاي ايستگاه وبراي خانه وقرائت

ـاصخــ ـضاينيزفــ ـتوميزامانــ ـانآارآنــ ـايش،نمــ

•


 .شود درنظرگرفته

باشـدتاانعطـافبايـددارايآموزشـگاهي آتابخانه
ـيآتـ ـييراتوتغـ ـهمتعددچندگانـ ـهايفعاليتـ ـامانجـ


.بپذيرد راحتي به را وفناوري درسي برنامه

بـرايريزيبرنامههنگامآهمتفاوتيهايحوزه فهرست
شـونددرنظرگرفتـه ماجديدبايـدحتآتابخانـهيـك ايجاد

 :عبارتنداز

•
ميزاطلاعـاتفضابرايواختصاصوپژوهشمطالعه حوزه
پژوهش،مـوادوبرخط،ميزمطالعه ،آاتالوگ،ايستگاه

• 

• 

• 

• 

 .پايه مجموعه و مرجع

 آتـاب بـراي فضا واختصاص غيررسمي خانه قرائت حوزه
 ـادامـم ـوادآموزي،يادگيريسـ ـهآـ ـشرياتيونـ ـاهـ

 مـي تـشويق ار بـردنلـذت قـصدبه العمروخواندن
 .آنند

گـروهآمـوزش بـرايفـضاييواختـصاص آموزش حوزه
 »ديوارتـدريس«رسمي،آلاسبزرگ،يكگروه آوچك،آموزش

 نمايشي وفضاي آموزشي هاي فناوري آليه اختصاص با

واختـصاصوتوليـداطلاعاتگروهـيپروژهانجام حوزه
شخصي،گروهي هاي وملاقات عملياتي آارهاي براي فضا

 ها توليدرسانه براي تسهيلاتي ركوتدا وياآلاسي

 ـرايبــ ـضافــ ـصاصواجراواختــ ـديريتمــ ـوزهحــ
آمـادهبـرايفـضاواختصاصاداري ميزامانت،حوزه

مـواد ذخـيرهآتابخانه،تجهيزاتاي رسانهمواد سازي

و موجوديتامينبرايذخيرهوفضاي شنيداري
– ديداري
 منابع تهيه

0 302
 تجهيزات و مبلمان
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خدماتارائهنحوهوچگونگي آموزشگاهيآتابخانه درطراحي
شناختيزيباهايمولفهبه توجه
.داردبينابينينقش خوب

مـيبوجـودراخوشاينديحسآتابخانهظاهرزيباي وداشتن
باشنداوقاتشانمشتاقمدرسهجامعهشودميوباعث آورد
 يك.آنندسپريدرآتابخانه را

باشد ها مشخصه ينا داراي ومجهزبايد
مناسبآموزشگاهيآتابخانه
:


•


•


•


 باشد ايمن

 باشد داشته خوبي نورپردازي

 ـادواممحكم،بـ ـهآـ ـدهشـ ـيطراحـ ـتيراحـ ـانبامبلمـ
 هـا وفعاليـت خـاص هاي فضا ومناسب است وآاربردي

•


 .آند مي برآورده را آاربران ونيازهاي است

 جامعـه خاص نيازهاي با آه شود طراحي اي گونه به
آننده،م محدود روش به حداقل مدرسه،

•


 .باشد نطبق

 هـاي برنامـه باتغييرات آه شود طراحي اي گونه به
هـايوفنـاوريمدرسهآموزشيهاي آتابخانه،برنامه

•


 .باشد منطبق وشنيداري نوظهوراطلاعاتي،ديداري

 مناسـب،مطمئن اسـتفاده آه شود طراحي اي گونه به

.شود تامين ومنابع موجودي مبلمان،تجهيزات، وايمن

• 

• 

 موقـع بـه دسترسي شودآه يتومدير مرتب اي گونه به
 يافتـه وسازمان متنوع منابع مجموعه يك به ومساوي
 .ميسرشود

آـاربران بـراي شـودآه ومديريت مرتب ايگونه به
اوقـاتوبـرايباشـد داشتهوخوشايند جذاب ظاهري
تـابلوباشـدودارايشـدهتنظـيمويـادگيري فراغت
باشد وشفاف جذاب هاي وراهنما اعلانات

0  والكترونيكي برقي اتتجهيز 402

.


جامعـهبـهورودمـدخلعنوانبهآموزشگاهي آتابخانه
دليـلاين به
.داردمهميعملكردبراطلاعاتمبتني امروز

 شـنيداري-ديـداريتجهيزاتهمهبهدسترسيبايد آتابخانه

.آند فراهم را ضروري والكترونيكي اي ورايانه

از عبارتند تجهيزات اين

• 

: 

 اينترنت به بادسترسي اي يانهرا آاري ايستگاه يك
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•
 سني هاي گروه براي آه هايي فهرست به عمومي دسترسي

•


 .است شده تنظيم آموزي دانش سطوح درآليه متفاوت

 صوت ضبط دستگاه

• 

• 

• 

• 

 )رام دي سي(فشرده لوح پخش دستگاه

 )اسكنر(پويشگر تجهيزات

 ويدئو پخش دستگاه

 بـراي آـه هـايي دستگاه بخصوص اي، رايانه تجهيزات
تنظـيمجـسمي معلـولينيا نابينايان ديداري مواد
 اي گونه بايدبه آودآان رايانه ميزوصندلي
.است شده

 انـدازه بـا وتطابق آن تنظيم آه باشد شده طراحي
 .باشد متفاوت،راحت هاي

0 502
 مجموعه منابع
 ـانمبلمـ و ـوازمبرلـ ـلاوهعـ ـگاهيآموزشـ ـهدرآتابخانـ
آيفيـتبـا عازمنابايگستردهدامنهوجود استاندارد،

مـديريتمـشيخـطداشـتندليـلاين به.استضروري عالي
اهـدافبايـدمـشيخـط اين
.استاساسيآتابخانه مجموعه

راخـارجيمنابعبهدستيابيونحوهمجموعه دامنه،محتواي
 .آند تبيين

0 602
 مجموعه مديريت مشي خط

ايگـستردهدامنـهبـهدسترسيبايدآموزشگاهي آتابخانه
 ـطحسـ ـرفتندرنظرگـ ـاوبـ ـدآنـ ـراهمفـ ار ـابعازمنـ

 ـازآاربران،نيـ ـاتيواطلاعـ ـصيليفردي،تحـ ـشرفتسواد،پيـ
بـهمجموعهاستضروري پس
.آندبرآوردراآنان اطلاعاتي
اصـلايـنبراسـاستوسـعهيابـدواينتوسعه طورمدوام
جديـدمنابعانتخابحقپيوستهآاربرانآه مستمرباشد

مـديريت معمـوليمـشيخـطيكمنظورتوسعه به را  .دارند
هـاومعلـممـديرانبابايدآتابخانهآارآنان مجموعه،

ـهبرنامـ ـاسبراسـ ـشيمـ ـطخـ ـنايـ ـادمفـ
.ـدآننـ ـاريهمكـ

بايـدمدرسـهجامعـهخـاصوعلائقخاصيها درسي،نياز


ازمدرسـهخـارججامعـهازتنـوعبازتـابيوشود تعيين

.باشد

:شود گنجانده بايد زير هاي مولفه مشي خط شرح در
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ـهآتابخانــ ـارهدربــ ـسكويونــ / ـلاايفـــهبيانيــ	•
 ماموريت-آموزشگاهي

 اطلاعات به دسترسي آزادي حق بيانيه	•

 اطلاعات آزادي	•

 مدرسـه با آن ورابطه مجموعه مديريت مشي خط اهداف	•
 درسي وبرنامه

 مدت آوتاه و مدت بلند اهداف	•

0  منابع مجموعه 702

 10 شاملبايدآتابمنطقيمنابع،مجموعهمجموعهمش درخط
تر،مجموعهآوچك درمدارس.باشدآموزهردانشبراي آتاب

باشدتاداشتهروزآمدومرتبط مقوله 2500بايدحداقل
هايگروهوهمهآتابمخزنبينشودحاصل اطمينان

گستردهتوازنعلميهاوسوابقوپيشينهها سني،توانائي

باشدوشاملمخزنمجموعه آل%60 حداقل.داردوجود اي
 .باشد درسي بابرنامه ومرتبط داستانيغير منابع
برايرامنابعيبايدفوق،آتابخانهبرموارد علاوه

مثلومنابعيدرنظربگيردآموزاندانشفراغت اوقات
اي،نوارهايرايانههايمشهور،موسيقي،بازيهاي رمان

راوپوسترهاليزري،مجلاتويدئوييهاي ويدئويي،ديسك
 مي را منابع گونه اين.دآن آوري فراهم آتابخانه براي
 چون.آردانتخابآموزاندانشخودهمكاريبا توان

 بايد آه است آنان وفرهنگ ازعلائق بازتابي آنها انتخاب
استانداردورعايتمنطقيهايبامحدوديتبرخورد بدون
 .باشد اخلاقي هاي

0  الكترونيكي منابع 802
 منـابعبـهآموزشگاهي،دسترسيآتابخانهخدمات درمجموعه
درسي،فرهنگبرنامهازبازتابيآهالكترونيكي اطلاعاتي

الكترونيكـي منـابع.شـوداست،گنجاندهآاربرانعلائق و
هـايخاص،پايگـاهمرجـعاينترنت،منابعبهدسترسي شامل

رايانـهافزارآموزشـينرمهايوبستهمتنتمام اطلاعاتي
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دي وي دي يـا رام دي سـي فـشرده لـوح رويآهاست اي
 .هستند دسترسي لقاب
نظميكالكترونيكي،انتخابمنابعمجموعهساماندهي براي
وفهرسـتبنـديردهمناسبآهايآتابخانهنويسي فهرست
پذيرفتـههاياستانداردوطبقالكترونيكيمنابع نويسي
مـي اساسـياسـت،المللـي بينومليشناسيآتاب شده
 .باشد
بـه الكترونيكـيمنابعورودو ثبتشودميآارسبب اين

.گـرددترتسهيلگستردههاي شبكه


يـكبـاآموزشـگاهيهـايمحلي،آتابخانـه جهان،درجوامع
ازآـشورهاي دربـسياري

آـارآييهمكاري چنينميپيونددادهبهممشترك فهرست  .شوند
دهـدوترآيبمـيارتقـاءراآتابسازيآمادهآيفيت و

مـيآسـانراواثربخـشيمنظورحـداآثرآاراييبه منابع
 .آند

 آارآنان .3 فصل

»
ومتخصصايماهر،حرفهآارآنانازيكيمدرسه آتابدار
آتابخانـهومديريتريزيبرنامهمسئوليتآهاست مدرسه

توسـطاستممكنآه وتاحديعهدهبهرا آموزشگاهي  .دارد
وبـاهـمبـاآادرشودواينميپشتبانيآادرمناسب يك
عموميهاي انهآتابخآنندوباآارميمدرسهآارآنان تمام

.» است ديگردرتماس هاي آتابخانه و

0 103
 آتابخانه آارآنان

منـابعبـهآتابخانـهمنـابعآوريفراهموغناي آيفيت
آموزشـگاهيآتابخانـهازوبـيروندرونآهانساني نيروي


هميندارد هستندبستگي  به.
بـه ونيازخاصمدرسهاندازهبرطبقآموزشگاهي آتابخانه
ديـدهآموزشآارآنانيآافياندازهآتابداري،به خدمات
جادراينآارآنان واژه.باشدداشتهبسيارانگيزه وبا
اسـتآتابـدارانآمـكومتخـصصآتابـدارانمعناي به

ورزهـا،فنمعلـممثلپشتيبانيآارآنانبرآنها وعلاوه
شـاملهمراداوطلبانديگروانواع ،والدين)تكنسين(ها
 آتابدار.شود مي

اسـتاهميـتاولدردرجـهدليل

اي،باسـوادحرفـهفـرديبايـدمدرسه
بايـدبامباحثآتابـداريبـردانشعلاوهباشدآه ومتخصص
آموزشـيهايتئوريدربارهباشدواطلاعاتيآشنا آموزشي
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آموزشيهايدورهخصوصودراينداشتهيادگيريهاي وروش
 .باشد گذرانده را
 ـهدرآتابخانـ ـانآارآنـ ـديريتمـ ـلياصـ ـدافازاهـ ـييكـ

روشـنبايدشـناختآارآنـانهمهآهاستاين آموزشگاهي
باشـند،وظايفداشتهآتابخانهمديريتمشيازخط ودقيقي

استخداميباشدووضعيتشدهتعريفخوبيبهها ومسئوليت
ومزايايباشدوحقوقشدهوتعديلآنترلايطورشايسته به


.باشد درشغل گرائي ازحرفه بازتابي رقابتي
افراديجانشين عنوانبهنبايد بخانهآاردرآتا داوطلبان

 ميهاآنبگيرهستند،آارآنند،بلكهحقوق آه
همآنآارآنندآارآنانپشتيبانعنوانبه توانند
آهآسيوبهداردرسميچارچوبآهقرارداديك درقالب

وجهآندآمكآتابخانهوآارهايهادرفعاليت خواهد مي
تواند مي آتابخانه.دهدمي قانوني

آهموضوعاتيودربارهمشاوربيرونيعنوان ازمشاوران،تحت
است،درسطحمرتبطآموزشگاهيآتابخانهخدماتتوسعه به

.آند استفاده محلي و ملي

0 203
 مدرسه آتابدار نقش

ماموريـتدرانجامآتابدارمدرسه،مشارآتنقشترين اصلي
 ـهازجملــ ـهمدرســ ـدافاهــ ـهبــ ـتيابيودســ ـهمدرســ
ماموريـتواجراءوتوسعه،تكميلتحصيلي رزشيابيفرايندا
ضـمنمدرسـه آتابـدار
.استآموزشگاهيآتابخانه واهداف
طـرحتوسـعههابرايومعلممديرارشد،معاونينبا همكاري

 ـيمـ ـلاشتـ ـيدرسـ ـهبرنامـ ـراءواجـ ـزيريـ ـهها،برنامـ
اطلاعـاتآوريفـراهمومهـارتدانش آتابدارمدرسه.آند
 ـههمـ ـارگيريآـ ـهودربـ ددار را ـاتياطلاعـ ـسائلمـ ـلوحـ

آارشـناسومتخـصصوالكترونيكـي،چـاپياز منابع،اعم
مدرسـهجامعههايآتابدار،نيازوتخصص دانش،مهارت.است
 ـشدانـ ـدآتابداربايـ ـردوبعلاوهآـ ـدخواهـ ـرآوردهبـ را

ادبيـاتوتـرويجخوانـدنهـايرقابـتبـهرا آموزان
رهنمـونهـاورسـانهفرهنـگافـزايشوراههاي آودآان
ـايهــ ـتفعاليــ از ـهمدرســ ـديرمــ شتيبانيـپــ
.ـدآنــ

انجامايرشتهبينهايفعاليتآههنگامي آتابخانه،بخصوص
بههارامستقيما آتابداربايدفعاليت
.استشود،ضروري مي

ـديرگزارشمـ ـاممقـ ـائموقـ ـدههايانماينـ ـممعلـ ـدهنماينـ
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بـيندراصليعضوعنوانبهآتابداراست بسيارمهم.دهد
 ـرآتشـ ـودوحقشـ ـهذيرفتـپ ـهمدرسـ اي ـهحرفـ ـانآارآنـ

رياستعنوانباشدوبهداشتهرامدرسهگروهي درآارهاي
 .آند شرآت ها ونشست درجلسات آتابخانه واحد

 ـتفراغـ ـاتاوقـ ـردنآـ ـپريـس ـرايبـ ـدآتابداربايـ
وقابـلجذاب،خوشـايندآـهآندايجادرا ويادگيري،محيطي

آـه هرفردي
.باشدتعصبياترسبدونآسهربرايقبول
وتفـاهمارتباطيكبايدآندميآارمدرسه نهدرآتابخا

 .باشد داشته وبزرگسالان آودآان،نوجوانان با خوبي

0 303
 آتابدار آمك نقش
آتابـدارآمكبـهآتابخانهيآارهاآتابداردرانجام آمك
 آـارآردن.دهدميارائهويخودرابهآارآندوگزارش مي

 دفـتريودانـشفنـاوريومهـارتنيازمنددانشسمت دراين
راداشـتهآتابـداريپايـهآتابداربايـددانش آمك.است

دهـدوياآمـوزشويبايدبـهآتابخانه باشددرغيراينصورت
 برخـي.آندفراهمويبرايرادانشاينفراگيري مقدمات

 ـامانجـ ـاملشـ ـدارآتابـ ـكآمـ ـغليشـ ـائفوظـ ـرحـازش
 ـابعمنـ ـشتوبرگـ ـسه،امانتقفـ ـردنآـ ـبآارروزمره،مرتـ

 .است ابعمن و مواد سازي وآماده

0 403
 مدرسه آتابدار و معلم بين همكاري

ـدماتخـ ـالقوهبـ ـوانتـ ـاندنرسـ ـداآثرحـ ـهمنظوربـ ـهبـ
 ـروريضـ ـهآتابدارمدرسـ و ـممعلـ ـينبـ ـه،همكاريآتابخانـ

اهـدافبـهدستيابيمنظوربهبايد آتابدارومعلم.است

:آنند آار هم زيربا

• 

• 

• 

• 

• 

آمـوزاندانـشيـاديگريوارزشـيابي آموزش،پرورش
 درسي ازبرنامه

دانـشاطلاعـاتيومهارتهـايدانشوارزيابي پيشرفت
 آموزان

 درس طرح بهبود

درمحـيط آـه خـاص اي پروژه آارهاي واجراء آمادگي
 شود مي انجام آتابخانه جمله از اي توسعه يادگيري

 فرهنگي ورخدادهاي خواندن واجراءبرنامه آمادگي
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•


•


 درسي دربرنامه اطلاعات فناوري تلفيق

 والدين براي مدرسه آتابخانه يتاهم آشكارسازي

0 503
 آتابخانه آارآنان مهارتهاي
همهآه آندميارائهراخدماتيآموزشگاهي آتابخانه

فراگيران،معلميعنيمدرسه اعضاءجامعه
 .هستندآنووالدين،مخاطبان ها،مديران،مشاوران

احتياجوهمكاريارتباطيخاصهايمهارتبه گروهها
تندهسهاومعلمآتابخانه،فراگيراناصلي رانآارب.دارند

همومشاورانمديرانديگرمثلايحرفهگروههاي اما

اين همه


.آيند مي شمار به جزءآاربران
هاداردمهارتانتظارميآموزشگاهيآتابخانه ازآارآنان


:باشند داشته زيررا اصلي و اساسي هاي وويژگي

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

آودآـانبـاوروشنفكرانهمثبتارتباطات توانايي
 بزرگسالانو

 آاربران نيازهاي شناخت توانايي

وخـارجدرداخـلوگروهها افرادبا همكاري توانايي
 ازمدرسه

 فرهنگي تفاوتهاي ودرك دانش

ـايتئوريهـ ـابـ ـناييوآشـ ـادگيرييـ ـايهـ روش ـشدانـ
 آموزشي

 آـارگيري بـه چگـونگي و اطلاعـات آـسب مهارت دانش
 اطلاعات

 را بخانـهآتا مجموعـه آـه وموادي منابع با آشنايي
 آن به دسترسي دهندونحوه مي تشكيل

 فرهنگ و آودآان،رسانه ادبيات درزمينه دانش

 وبازاريابي مديريت درحوزه ومهارت دانش

 اطلاعات فناوري درحوزه ومهارت دانش

0 603
 مدرسه آتابدار وظايف شرح
انجـامراوظـايفاينرودانتظارميمدرسه ازآتابدار

 :دهد

•
 مدرسه جامعه اطلاعاتي ونيازهاي منابع وتحليل تجزيه
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

توسـعهبـراي مـشي خطوتكميلوتدوين،اجرا تنظيم
 خدمات

هـايي سيـستم توسـعه آوري فـراهم مشي خط تدوين
 آتابخانه منابع براي

 آتابخانه مواد بندي ورده نويسي فهرست

 آتابخانه از استفاده نحوه آموزش

 يابي واطلاع دانش آسب ومهارتهاي دانش آموزش

 اسـتفاده هنگام به ها ومعلم آموزان دانش به آمك
 اطلاعاتي وفناوري اطلاعاتي ازمنابع

بـا اطلاعـاتي هاي وپرسش مرجع سوالات به پاسخگويي
 ازموادمناسب استفاده

 فرهنگي هاي ورخداد خواندن هاي برنامه پيشبرد

فعاليـتوارزشـيابيسـازي،اجراءدرآماده مشارآت
 آموزشي هاي

بخـشعنـوانبـهآتابخانـه دماتخـ ارتقاءارزشيابي
 عمومي تحصيلي ارزشيابي نظام معمول

از بـيرون هاي سازمانباومشارآت ارتباط برقراري
 آتابخانه

 راهبردي ريزي برنامه طراحي

 آتابخانه آارآنان وآموزش مديريت

0 703
 اخلاقي هاي استاندارد
همـهبادرارتباطدارندوظيفهمدرسهآتابخانه آارآنان

اخلاقـيهايواستاندارداخلاقيشئونمدرسه اءجامعهاعض

.آننـدرعايـتحددربالاترين را


ـوابقوسـ ـاهـ ـائيتوانـ ـرفتندرنظرگـ ـدونآاربران،بـ
همـهبـابايـدهـا آن

گونـهبهبايدآتابخانه خدمات
.آنندبرخورد آنها،يكسان
از يـك هـري نيازهـابـامطـابقآـه شـود تنظيم اي

عنـوانبـهآتابخانه نقشمنظورتقويت به
.باشد آاربرها
آتابداربـهيـادگيري،برعملكردبـرايسـالمبـازو محيطي
دهندهآموزشعنوانبهنهشودبايدتاآيدمشاور عنوان

نقشتضمينوبهترين اولين
.شدميتاآيدآنرويدرگذشته آه
آـهايـنجـايبـهآـهاسـتايـنآتابدار مشاوربراي
هـا نگـرشبـهآتابخانـهخـدماتوتداركآوري درفراهم
فكـريودورنمـايها ديدگاه
.باشندمتمايلخود وتعصاب
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راآتابخانـهخـدماتآنآندوبراسـاسميآغاز آاربررا
 .شود آاربرپسندترمي بيندو مي تدارك

0 فصل  ها وفعاليت برنامه 4
 فرايند ينفك جزءلا آموزشگاهي آتابخانه«

».است آموزشي

0  ها برنامه 104
بـرايابزاراساسـيعنـوانبايدبهآموزشگاهي آتابخانه
وبرنامـهمليدرسيدربرنامهعالياهدافوتكميل اجراء
وايـنشـودگرفتهدرنظرمليدرسطحآموزشيتوسعه هاي

 :شود لحاظ درآن عوامل

 مدرسه درنظام تدريج به آه همه براي اطلاعاتي سواد	•
 .شود پذيرفته طريق همان واز يابد توسعه

اطلاعـاتيمنـابع بودناستفادهوقابل پذيري سدستر	•
 آموزشي سطوح آليه در آموزان دانش آليه براي

 هـاي گـروه همـه بـراي اطلاعات و دانش آزاد اشاعه	•
 بشر وحقوق دموآراسي تمرين هدف با آموزان دانش

ومحلـيملـيدرسـطحآموزشـگاهيآتابخانهشودمي توصيه
توسـعه بـرايطـوراخصبهآهباشدداشتههايي برنامه
برنامـهنوع اين . اندشدهطراحيآموزشگاهيآتابخانه

واقـداماتاهـدافانـواعدربردارنـدهتوانـدمـي ها
مرتبطبرنامهموضوعيهايزمينهبهآهباشند متفاوتي

 : از عبارتند اقدامات اين از هايي نمونه.است

)ـيومحلـ(ـيملـ ـايـه ـشاراستانداردوانتـ ـدوينتـ	•
 آموزشگاهي هاي ابخانهآت براي ورهنمودهايي

 بهتريـن«دادن نـشان بـراي ومدل نمونه آتابخانه تهيه	•
 »آار نحوه

ملـيدرسـطحآموزشگاهي آتابخانههاي آميته تاسيس	•
 ومحلي

 آتابخانـه بـين همكـاري براي رسمي چوب چار يك طراحي	•
 ومحلي ملي درسطح عمومي وآتابخانه آموزشگاهي

 اي هـحرفـ ـيآموزشـ ـايهـ ـهبرنامـ ـهوارائـ ـداعابـ	•
 مدارس آتابداران

20 



•


•


آموزشـگاهي آتابخانـههايپروژه براي بودجه تامين
 خواني آتاب مسابقات و خواندن هاي رقابت مثل

 پـروژه بـراي بودجه وتامين پژوهش هاي پروژه آغاز
هـاي آتابخانـه هـاي فعاليت با مرتبط پژوهشي هاي

 وتوسعه آموزشگاهي

0 204
 عمومي آتابخانه با منابع اشتراك و همكاري

بـهعمـوميآتابخانـهبـاآموزشـگاهيآتابخانـه همكاري
وجوانـانآودآـانبـرايهاآتابخانهخدمات منظوربهبود

نامـهتوافق يك
.استبسيارخوبينمونه،ايدهجامعه دريك

:باشد نكات اين شامل بايد همكاري مكتوب

• 

• 

• 

• 

 همكاري براي معمول وسنجش مقياس

 همكاري هاي حوزه وتعريف تعيين،تشخيص

 ها هزينه تقسيم وچگونگي اقتصادي هاي تضمين وضوح

 همكاري هاي دوره هاي برنامه جدول

بـاآموزشـگاهيآتابخانهبينهمكاريحوزهازهايي نمونه

: از عبارتند عمومي آتابخانه

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 آارآنان درآموزش مشارآت

 مجموعه اشتراآي توسعه

 تعاوني هاي برنامه

 اه وشبكه الكترونيكي خدمات هماهنگي

 آاربران وآموزش آموزشي ابزارهاي درتوسعه همكاري

 عمومي آتابخانه از آلاس بازديد

 وارتفاءسواد خواندن مشارآتي هاي برنامه

آودآـانبـهآتابخانـهخـدماتمـشارآتي بازاريابي
 ونوجوانان
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0 304
 مدرسه درسطح ها فعاليت

 اهازفعاليتايگستردهدامنهبايدآموزشگاهي آتابخانه
هـاها،ديدگاهماموريتبهيابيدستودردهدپوشش را

آتابخانه هدف
.آندايفارااصليتقشمدرسههاي وآرمان
ومدرسـهجامعهدرونبالقوهآاربرانهمهبه بايدخدمت
 .باشد هدف متفاوت هاي گروه خاص نيازهاي برآوردن
بـابايـدآتابخانـههايوفعاليتهابرنامه بنابراين

 :شود ريزي برنامه و طراحي افراد اين با يكنزد همكاري

 ها معلم نماينده /مديرمدرسه

 ها گروه مسئول

 ها معلم

 پشتيباني آارآنان

 آموزان دانش

• 

• 

• 

• 

• 
بـهآموزشـگاهيآتابخانـهتوانمنـديبهآاربران رضايت

هـايقابليـتوميزانهاگروهافرادنيازهاي شناسايي
نيازهـاي ازبازتـابيآهخدماتيتوسعهبراي آتابخانه
 .دارد است،بستگي مدرسه تغييردرجامعه درحال
 آموزشگاهي وآتابخانه مدرسه مدير

درتهيـهآليـديوفـردمدرسـهرهبرآموزشيعنوان مديربه
فـضاوتهيـهدرسـيبرنامهوتكميلاجراءچارچوب وتامين
رامدرسـهآتابخانـهمـوثرخـدماتاهميتآن،بايد براي

. آند تشويق را انهآتابخ از واستفاده آند تصديق

 ـصوصمدرسه،بخـ ـعهتوسـ ـايهـ ـهبرنامـ ـددرطراحيمديربايـ
بـهخوانـدنتـرويجوبرنامـهاطلاعـاتيسـواد درحوزه

اجراءطرحهاآهآارآندودرزمانيآتابخانهبا طورنزديك
 .شوند مي
 اهـمعلـمدسترسياجازهآهومنابعيزماندرآنآه آند

تـضمينراانعطـافيقابـلزماني مديربايدجدول

 .است شده مشخص آن وخدمات آتابخانه به آموزان ودانش
آتابخانـهوآارآنـانهامعلمبينهمكاريمديربايد همچنين
آتابدارمدرسـهباشـدمطـئمن مديربايـد
.آندتضمينرا

ـداوممـــ ـعهدرسي،توســـ ـهبرنامـــ ـدريس،طراحيدرتـــ
دانـشيـادگيريوارزشـيابيارزشـيابي آارآنان،برنامه

 .دارد شرآت آموزان

22 



آتابخانـهمدرسه،ارزشـيابيآلازدرارزيابي يربايدمد

ومـشارآتوآمكآندتلفيقهم را)1فصلبهآنيد نگاه(
ـثباعـ ـهآـ را ـهمدرسـ ـهآتابخانـ ـسياربـ ـدماتخـ ـياساسـ

راشـدهوتائيـدقـانونيهـاياستانداردبه دستيابي
 .آند وبرجسته مشخص

 آموزشگاهي آتابخانه و ها گروه مسئول
فعاليـتمسئوليتبااصليفرد عنوانبهگروه هرمسئول

آتابخانـهآـهازايـنمنظوراطمينـاناي،بـهحرفه هاي
حـوزهخـاصآن،نيازهايوخدماتاطلاعاتيمنابع ودامنه
 ـدآند،بايـ ـيمـ ـرآوردهبـ را ـروهگـ ـدهرواحـ ـوعيموضـ

 باآتابخانه
 مدير،بايد مثل گروه مسئول.آند همكاري آتابخانه بايدبا
 به آتابخانه آندوبه شرآت تابخانهآ اي توسعه هاي درطرح
 توجه آموزشي مرآزمنابع و يادگيري محيط اساسي بخش عنوان

 .باشد داشته مستقيم

 آموزشگاهي آتابخانه و ها معلم

 وآتابدارپرداخته معلم بين همكاري به 3.4 دربخش
 در است ارزشمند موضوع اين تكميلي هاي جنبه برخي.شد
 .شود تهبرجس جا اين

انتخـاببـرايويايدئولوژياساسمعلمآموزشي فلسفه
براسـاسآـههـاروشاز برخـي .اسـتتـدريسهايروش

مهـم عنـوانبه درسي آتاب و معلمبهاستسنتي ديدگاه
هيچيادگيريودرفرآيندآندمينگاهيادگيريمنبع ترين
 اگـراين.گـيرددرنظرنمـيآتابخانـهبرايرامساعدي نقش

درهـايآـه شودترآيبمعلمقويخواستهيك با ديدگاه
دانـشهـايفعاليـترويومعلـمباشـدبـستهدرس آلاس

اسـتجـااين در.باشدداشتهشديديآنترلبايد آموزان
تـرينمهـم عنـوانبـهتوانـدمـيحتيآهآتابخانه آه

پاكمعلمباشد،بيشترازذهنآموزدانشاطلاعاتي پشتيبان
 ايـدئولوژي «دارچـنينطـرفهااگرمعلمحتي اما.شود مي

ذخـيرهيـكعنـوانآموزبهدانش باشندوبه »مخزنيآموزش
دانـشبـابايـدمغـزشآـهآننـدنگـاهومجهول منفعل

مدرسهآتابخانهبرايهنوزهمشود،اماپرآنان انتخابي
اش حمـايتيخدمات آهواحدي عنوانبهآه باشد مهم بايد
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•


•


•


 از.آندپيدا راخودشدارد،نقشپيونددرسيبرنامه با
ايـندريـادگيريمـشارآتايجادمندبرايسود راهكارهاي

توصـيفدرسـتايدئولوژيقالبيكدرونراهكارآه است
هامعلمبرايخصوص بهراآتابخانهخدماتوبتواند شود

دهد ارتقاء
شود برجسته

.

:


بايـدعوامـلايـنخـدماتارتقـاء بـراي

•
 موضوعي دانش آه ها معلم براي منابع تهيه توانايي
 آنان تدريس هاي روش يا آند تر گسترده را ها آن

.بخشد بهبود را

•
 و مختلف هاي ارزشيابي براي منابعي تهيه توانايي

.شود انجام ارزيابي راهكارهاي

•
موقعيـت بـا سـازگاري براي معلم به آمك توانايي
 هـايي آن بـه تخصصي خدمات تنظيم و ناهمگن هاي آلاس
نيازمنـدآـه آسانيو بيشترهستند تنيازمندحماي آه


. بيشترهستند انگيزه

•
 جهاني دهكده وگذرگاه مدخل عنوان به آتابخانه
 هاي وشبكه اي آتابخانه بين امانت ازطريق

 الكترونيكي
 تـري وپيـشرفته باز آموزشي ايدئولوژي آه هايي معلم
ـهآتابخانـ ـاربرانآـ ـشتاقاندجزءمـ ًـالااحتمـ ـددارنـ
 دربـالا آـه وامكانـاتي هـا عملكرد برهمه علاوه.باشند
 بـراي آتابخانـه فـضاي از توانند مي ها شد،معلم ذآر

 ازروش آاري،تـدريس چنين انجام با آنند استفاده تدريس
 آمـوزان دانش آه اين براي ها معلم شود مي خارج سنتي

 مـستقل يـادگيري هـاي مهارت وتوسعه يادگيري درفرآيند
 هـا حـوزه درايـن آتابخانـه با توانند شوند،مي فعال


: آنند همكاري


»آـردن سـؤال روح
« توسـعه بـا اطلاعاتي ارتقاءسواد
 اطلاعـاتي آاربران آه آنان وتربيت آموزان دانش دربين
 .باشند ومنتقد خلاق

 درسي وتكاليف اي پروژه آار

ـايهـ ـروژهوپـ ـيانگيزشـ ـدنخوانـ ـايهـ ـهبرنامـ ـامانجـ
 و يتحـصيل سـطوح درتمـام آمـوزان دانـش با مطالعاتي

 ها گروه يا افراد براي
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 آموزشگاهي آتابخانه و آموز دانش
آتابخانـههـدفگـروهتـريناصـليآمـوزان دانش
ديگرجامعـهاعـضاءبـاهمكاري البته آموزشگاهي 
.هستند


بـهآموزان دانشچوناست مهمآتابخانهبرايهم مدرسه

.دارند علاقه ها آن

 از ـسيارمتفاوتيبـ ـدمقاصـ ـرايبـ ـوزانآمـ ـشدانـ
بـهآتابخانـهآنـان براي
. آنندمياستفادهآتابخانه
و ازتهديـدوعـاريبـاز، امـنيـادگيريمحيطيك عنوان
همـهآمـوزاندانـشآهاستوجايياستشدهتجربه ارعاب
انجـام جادرآنگروهي يافرديصورتي بهرا تكليف نوع
 .دهند مي

آتابخانـهدر انآمـوزدانـشهـايفعاليتًِاحتمالا
 : است موارد اين شامل

• 

• 

• 

• 

 سنتي تكاليف و شب مشق انجام

 مسئله وحل اي پروژه هاي آار انجام

 ازاطلاعات استفاده و يابي اطلاع

آهمواديوتوليدارزشيابيودرسيمنابع توليد
ارائـهدرآـلاسهـاآلاسـيهمومعلمبراي بايد
 .شود

 اينترنت از استفاده
همـهخـاصهـايچـالشازيكـي الكترونيكـي منابع

منـابعايـناز اسـتفاده
. هـستندآتابخانـهآاربران
ـاامـ ـدآنـ ـفتگيآشـ ـادايجـ ـدخيليتوانـ ـيمـ ـيالكترونيكـ
آنندونـشانپشتيبانيازآاربرانتوانندمي آتابداران

درفرآينـدابزارهـاييفقطالكترونيكيمنابعاين دهند
 بـراي ابزارهـايي عمنـاب اين
.هستند يادگيري ـ ياددهي
ايـن برايپايانيهيچاماهستندراهپايانبه رسيدن
 .نيست منابع

خيلـياطلاعـاتجـستجويهنگـامآتابخانه آاربران
اينترنـتاگربـهآننـدفكرميوشوندميوخسته نااميد
خواهـدحـلآنـاناطلاعـاتيباشند،مـشكلداشته دسترسي

 مي آتابداران فتدا مي اين،اتفاق برعكس ًمعمولا اما.شد
وخستگيآنندآمكآاربرانبهاينترنتآمكبا توانند

آاهشرااطلاعاتجويوجستازناشي ونااميدي
عاتاطلاانتخاباستمهمجاايندرآه چيزي.دهند
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ممكنزمانتريندرآوتاهاينترنتازآيفيتباو مرتبط
بايدتوانايي تدريجبه خودشان آموزان دانش البته.است

يهمهجديدودانشاطلاعاتتلفيقويابي،ترآيب مكان
توسعهرامنابعمجموعهدرموجودموضوعيهاي حوزه
وآارهايهافعاليتترينمهمدرزمره بنابراين.دهند

اجراءواطلاعاتيسوادهايبرنامه آتابخانه،شروع
و معلم« بخش .(استاطلاعاتيسواديموثربرنامه

 ). بيشترببينند وضيحاتت براي را » آتابخانه

 آموزشگاهي آتابخانه فرهنگي آارآرد
محيطـيعنـوانبهتواندميطورغيررسميبه آتابخانه

حـاويآـهشـوداستفادهزيباشناختيو انگيزشي،فرهنگي
وداستان،انتـشاراتهـايازمجلات،آتـابمتنـوعي مجموعه
 .باشد شنيداري ديداري منابع

ها،بازديـدنمايشگاهبرگزاريمثل خاصهاي رخداد
 ـوانتـ ـيمـ را ـوادـس ـيالمللـ ـينبـ روز و ـسندگاننويـ

راآـافيفضايآتابخانه اگر.آرددهيسازمان درآتابخانه
والـدينتواننـدبرايمـيآموزاندارد،دانش دراختيار

مـيوآتابدارانآنندشعربرگزارشبياادبيهاي نمايش
وگودربـارهگفتو نقدبزرگترآموزاندانشبراي توانند

آتابـداران همچـنين .آننـداجراخوانيآتابياآتابي
وبـه آننـد ايجـاد راخوانـدنبهعلاقهيانگيزه بايد
آتـابتـرويجآودآان،برنامهادبياتدركپرورش منظور
دهـيسـامانراخوانـدنتقويـتهـايبرنامهو خواني
 .آنند

بـه خوانـدنبهتشويقعنوانباهافعاليت اين
 بـين.استوآموزشيفرهنگيهايجنبهبا منظورآشنايي

 پيوند آموزشي وپيامدهاي خواندن سطح
دررويكردهايبايدهميشه آتابداران.داردوجود مستقيمي

ازوحمايـتآـاربرانبرايموادخواندنيتهيههنگام خود
احـترامآنهـافـرديحقـوقخوانندگان،بهفردي ترجيحات
ادبيـات خوانـدن.باشـندمنعطـفوبين قعواو بگذارند
ونيازتحصيليسطحبامتناسبآهداستانيغير و داستاني

و شـدناجتمـاعيفرآينـددرتواندمياستآموز دانش
 .دهد انگيزش ها آن به هويت پرورش
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 والدين با همكاري
مدرسـههـايدرفعاليتومراقبينوالدينحضور سنت

مـيآموزشـگاهيآتابخانـهواست فاوتمتآشورهابين در
رافرصـتيدرمدرسـهوالدينحضورومشارآتبراي تواند
بـاتواننـدداوطلـب،ميعنـوانبه والدين
.آند فرآهم
هـاوازآنآمكآتابخانهآارآنانبهعمليآارهاي انجام
 ـايهـ ـهدربرنامـ ـدتواننـ ـيمـ ـدينوالـ
.ـدآننـ ـتحمايـ

محـرك نـوانعبـهودرخانـهآننـدشـرآت ارتقاءخواندن
 .باشندآودآانشانخواندنهاي فعاليت
آننـدشرآتادبيبحثهايخود،درگروهفرزندانبا همراه

هـايفعاليـتگـيري،دربريـادتـسلطروشبا بنابراين

توانندميها آن


.آنند مي مشارآت و همكاري خواندن
 دوستان « گروهتشكيلوالديندرگيرآردنديگرروش
هايفعاليتبرايتواندميگروهي چنين .است » آتابخانه
ـيدهـ ـازماندرسـ و ـدآنـ ـأمينتـ ـافياضـ ـهبودجـ ـهآتابخانـ
يابودجـهاختـصاصنيازمندآهخاصفرهنگي رخدادهاي
آمـكآتابخانهدارد،بهدراختيارآتابخانهآنچه بيشتراز

 .آند

 يادگيري ارتقاء و آتابخانه 05 فصل

 ارتقا 0105
آموزشـگاهيآتابخانـهتوسـطآـه تسهيلاتيو خدمات

گونـهبـهشوددادهارتقافعالانهبايدشودمي فراهم
بـهآتابخانـه ضرورينقشازهميشه هدفهاي گروهآه اي

منبـعنـوعهمـهودروازهومـدخلدريادگيريشريك عنوان
 .شوندآگاه اطلاعاتي

شـاملآـهانـدشـده اربيـانبچنـدينقبليهاي دربخش
 ـسؤلمدرسه،مـ ـديريتيمـ ـايهـ ـروهديگرگـ ـضايمديرواعـ

مختلـفهايدرموقعيتهدفهاي گروه

اسـتمهـم خيلي
.هستندوالدينوآموز گروه،معلم،دانش
هـايگـروهمختلـفوانـواعمدرسـهباماهيتارتقا نوع

 .شود هدف،تنظيم
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0205
 بازاريابي و مشي خط
 براي مكتوب مشي خط بايد آموزشگاهي آتابخانه

 اهداف درآن آه باشد داشته بازاريابي و رتقاا
 حاصل بايد مشي خط اين
.اند شده مشخص وراهكارها

 .باشد آموزشي وآارآنان مديرمدرسه با آارمشترك
باشد ها مؤلفه اين شامل بايد مشي سندخط

وراهكارها اهداف •


•


:


 شده آسب آنداهداف مي تضمين آه عملياتي برنامه

. اند

•
 ارزيابي ايه روش
 متفاوت ومحيط،محلي اهداف براساس نياز مورد اقدامات
 گونه اين ضروري مسائل برخي نمونه براي
.بود خواهند
اند شده فهرست

• 

• 

• 

• 

: 

 آتابخانه سايت وب اندازي وراه سايت وب ايجاد شروع
 وب به وپيوند ارتقاءخدمات هدف با آموزشگاهي

 نهاآ از گرفتن وپيوند مرتبط هاي وپورتال سايت

 ها نمايشگاه وبرگزاري نمايش اجراي دهي سازمان

 شامل آه مكتوبي وانتشارات نامه آگاهي تهيه
وميزان آار،خدمات ساعت درباره اطلاعاتي

 است آتابخانه مجموعه

 با آه وجزوهايي منابع فهرست وتوزيع آردن آماده
 درسي برنامه با مرتبط موضوعات و درسي برنامه

.است وابسته

•
 وجلسات ها درنشست آتابخانه درباره اطلاعاتي ائهار
 آنان والدين و جديد ورودي آموزان دانش

• 

• 

• 

• 

گروه تشكيل
 ها ديگرگروه

»
 و والدين براي
»آتابخانه دوستداران

 خواني آتاب ومسابقات آتاب نمايشگاه برگزاري
 وادبي

 آتابخانه از وخارج درداخل اعلانات تابلو تهيه

 ي درحوزه ديگر هاي زمانباسا ارتباط برقراري
 (آتابداري

محلي و تاريخي عمومي،موزه،مؤسسات آتابخانه ًمثلا •
(
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•
 واصلاح مرور ارزشيابي هرسال بايد عملياتي برنامه
 هردوسال حداقل مشي طسندخ هاي بند تمامي وروي شود

. شود نظر وتبادل بحث بايد بار يك

 آاربران آموزش0305

آتابخانهبراي وثربازاريابيمابزارهاياز يكي
مبتنيآموزشيهايدورهوهاها،برنامه آموزشگاه

آموزاندانشآموزشهدفباآهاست برحضوردرآتابخانه
طراحيآتابخانهازاستفادهچگونگيودرباره ومعلمان

 اييه دوره چنين آه است مهم خيلي دليل اين به.اند شده
باشند رسيدهايبرنامهودرعرضشوندطراحي خوب


.باشند توازن وداراي
نقشآاربرانآموزشهايبرنامهآهجايي ازآن

گفتهچهاردرفصلطورآههماندارند،درآتابخانه آليدي
نظرمدهميشههاييبرنامهچنينآهاستشايسته شد

آاربرانآموزشانواعبازاريابيجنبهبه توجه.باشد
موضوعاينبههم صلفدراينآهاستقدرضروري آن


.شود مي پرداخته
طراحيهامعلمخاصآهآاربرانآموزشيهاي دوره

يادگيريوياددهيدرفرآيندآتابخانهنقشبايدشوند مي
آتابخانهآارآنانجانبازآههاييوحمايتدهدنشان را

.دهدآموزش وضوح بهرا شود مي


موضوعيهايازحوزهيابياطلاععملي زشآموارائه بايد
ها دوره اين خاص تأآيد

ترتيـباين به
.آنندمي تدريسرا آن هامعلمآه باشد
تجربـهازطريـقو يـابياطـلاعمهارتآسبضمنها معلم

تـريعميـقشناختًمرتبط،احتمالامنابعدريافتن خودشان
ـيومـ ـدآننـ ـيمـ ـداپيـ آن ـايهـ ـتوفعاليـ ـهآتابخانـ از

رادرآـلاسآارتـدريس نـدتواميآتابخانه آموزندچگونه

.شود تلفيق درسي برنامه ودرموضوعات آند تكميل

 ـيآموزشـ ـايهـ ودوره ـاهـ ـهديگربرنامـ ـدهماننـ
دانـشبـرايآـاربرانآمـوزشمختلفهاي درمدرسه،دوره

باعـثتـاشـودارائـهمنطقـيتوالييكصورتبه آموز
آمـوزاندانـشيـادگيريوتـداومتحـصيلي ارتقاءپيشرفت

ـداومطورمـ ـهبـ ـدبايـ ـاهـ ـارتمهـ و ـابعمنــنييعـ.ـودشـ
آنـانبـهتحـصيليمختلـفوسطوحمراحلودرطي وپيشرفته

 .شوندومعرفيداده آموزش
 امـا.اسـتآتابدارمدرسـهعهدهبهآاربرانآموزش هاي

برنامـهارائـهاصلي مسئوليت
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تامؤلفـهدهندانجامهامعلمهمكاريبايدباآاررا اين
برنامـه بـه اسـت ممكـن آهجاآن تا برنامه مختلف هاي
دربرنامـهآمـوزدانـشآـه هنگـامينزديك درسي  .باشد
بايدحـضورهميـشهآنـد،معلممـيشـرآتآاربران آموزش
 .آند آمك آتابدار به مشاور يك عنوان وبه باشد داشته

 ـاربرانآـ ـوزشدرآمـ ـاددهييـ ـلياصـ ـوزهحـ ـهسـ

: از عبارتند آه شود بايددرنظرگرفته

• 

• 

 دارد،چه اهدافي چه آه انه،اينآتابخ درباره دانش
 آن منـابع آند،چگونـه مـي ارائـه خـدماتي نوع

 دارد معنا نوعي وچه شود مي دهي سازمان

 ـاتاطلاعـ از ـتفادهاسـ و ـابييـ ـلاعاطـ ـارتمهـ
 هاي درپروژه آتابخانه از استفاده براي انگيزهو

 آلاسي وآارهاوتكاليف وغيررسمي رسمي يادگيري

0405
 سـواد وبرنامـه مطالعـه هـاي مهـارت براي مدلي
 اطلاعاتي

 فلسفه
 ـكدارد،يـ ـاتياطلاعـ ـوادسـ ـهآـ ـوزيآمـ ـشدانـ

بايـد آمـوزان دانـش 
.اسـت صـلاحيت بـا و فراگيرمستقل

ـايودردنيـ ـندباشـ ـاهآگـ ـانشـ ـاتياطلاعـ ـايازنيازهـ

ـاهـ آن .ـونددرگيرشـ ـهفعالانـ ـراتوتفكـ ـاهـ ـشهانديـ
 انـشنـ ـسنفـ ـهبـ ـاداعتمـ ـسئلهمـ ـلحـ ـددرتواناييبايـ

بايـد آمـوزان دانـش 
.چيست مرتبط دهندوبداننداطلاعات

ـاتوارتباطـ ـاتـاطلاع ـهبـ ـيدسترسـ ـندبرايقادرباشـ
ـدبايـ ـاهـ آن.ـدآننـ ـتفادهاسـ ـاوريفنـ ـايازابزارهـ
 از وارتباطـات اطلاعـات بـه دسترسـي بـراي قادرباشند

قـادر بايـد هـا آن  .آنند استفاده فناوري ابزارهاي
 پاسـخ چنـدين سـؤال يك براي آه هايي باشنددرموقعيت

تـصميم راحتي ندارد،به وجود پاسخي ًاصلا يا دارد وجود
درجـه بـالاترين بـا را آارشان بايد ها آن .آنند گيري

 توليـد آيفيـت بـا وتوليـدات دهنـد انجام استاندارد
 باشـد منعطـف بايد اطلاعاتي سواد با آموز دانش.آنند

 ـتهداشــ را ـييراتتغــ ـابــ ـازگاريســ ـاييوتوانــ
 عملكـرد فـردي يـا گروهـي درآارهـاي شدباشدوقادربا

 .باشد داشته خوبي
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ـشدانـ ـههمـ ـرايبـ ـاتياطلاعـ ـوادسـ ـايهـ ـودرهنمـ
 ايـن .آنـد مـي فـراهم را يادگيري فرآيند يك آموزان
 ومحـيط موضـوعي و محتـوايي هاي درحوزه يادگيري فرآيند

 واقعـي زنـدگي بـه انتقـال قابـل وعلمي آموزشي هاي

: آرد خواهد مشخص را يرز موارد رهنمود اين .است

•

.آند دريافت را ازاطلاعات،معنا بايد آموز دانش

•


•


 توليـد آيفيت با علمي توليدات بايد آموز دانش
 .آند


.بگيرد ياد طورمستقل به بايد آموزان دانش

•
 بـه گـروه يـك عـضو عنـوان به بايد آموز دانش

.آند شرآت وآارآمد طورمؤثر

•
 لاعـاتياط وفنـاوري ازاطلاعـات بايـد آموز دانش

•



.آند استفاده واخلاقي مسؤلانه


مـي احيـا را فلـسفه ايـن آـه يادگيري هاي مهارت

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

اند شده فهرست گونه آنند،اين

)  راهبري خود يادگيري مهارت

 همكاري و مشارآت مهارت

 ريزي برنامه مهارت

: 


) آموزي خود

 اطلاعات وگردآوري يابي مكان مهارت

 منابع وارزبابي انتخاب مهارت

 اطلاعات وثبت دهي سازمان مهارت

 متقابل ودرك ارتباطات مهارت

 ارزيابي
 راهبري خود مهارت

مهارتالعمر،داشتنمادامفراگيرانمنظورپرورش به
 فـراگيران .استوحياتياساسيآموزيخودياراهبريخود

تعـيينراروشـنياطلاعـاتياهـدافبتوانندبايد مستقل

.آنند رامديريت اهداف آن به دستيابي هاي وراه آنند

وفردينيازهايبرآوردنبايدبرايها آن
ديدگاهسؤالات،بررسيبهپاسخبرايجوو اطلاعاتي،جست

ازمنابعباشندمختلف،قادرنظراتوارزيابيمتفاوت هاي
درخواستبتوانندبايد آنان
.آننداستفادهاي رسانه

 را آتابخانه وساختار وسازمان سندبپر سؤال و آنند آمك
شريكعنوانبهآتابدارمهارتاينآسب براي.بشناسند
 در را آموزان ودانش آند مي نقش ومشاور،ايفاي يادگيري
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درسهاآنبهامارساندمييارييادگيريهاي فعاليت

.دهد نمي

 همكاري و مشارآت مهارت
 تفاوت جا درآن هآ است مكاني آموزشگاهي آتابخانه

آميختهدرهموفناوريمنابعتنوعبافردي هاي
ميآارطورگروهيبهآموزاندانشآه هنگامي.است

وچگونهآننددفاعازعقايدخودگيرندچگونه مي آنند،ياد
 آنان.آنندنقدطورسازندهبهراديگرانهاي ديدگاه

بهنسبتوآنندتصديقرامتفاوتتفكراتآموزند مي
گيرييادسبكوهاآنسوابقوافرادعلميهاي هپيشين


. بگذارند احترام ها آن
آندپروژهميآمكهاآنبهعلاوه،آارگروهي به

 متفاوتي هاي بازتاب افراد بين در آه آنند توليد هايي
آيبترهمباراخودانفراديآارهايوياباشد داشته

 اين آسب براي آنند توليد مشترك شده تمام محصول آنندويك
وتاآندميعملمشاورگروهعنوانبهآتابدار مهارت

خصوصبهآندميحمايتهاآنازداردضرورتآه جا آن
ازمسئلهحلهايدرفعاليتآموزاندانشآه هنگامي
نندآمياستفادهاطلاعاتيمنبعيكعنوانبه آتابخانه

.


 ريزي برنامه مهارت
انجاملازمهوضرورينيازپيش زيريبرنامه مهارت

هرمقالـهپروژه،نوشتن ،انجامدرسي ،تكليفپژوهشيآار هر
 ـدفرآينـ ـكيـ ـازينآغـ ـلمراحـ در
.ـتاسـ ـوعيموضـ ـايـ

مناسـبسؤالفكري،بيانيورشچونهايي يادگيري،فعاليت
منظم،نيازمنـدتمـرينهمـراهبـهواژهآليـد وشناسايي


. است خلاقيت
بايـدداردريـزيبرنامـه هارتمآهآموزي دانش

آـهمـسائليوآند،مـشكلاتتعيينرااهدافشباشد قادر
آـه آـاري روش و آند بيان و شناسايي را شود حل بايد
را شـود گرفتـه نظـر دربايـد هدف نآ به رسيدن براي
ـدبايـ ـدارمهارت،آتابـ ـنايـ ـسبآـ ـرايبـ
.ـدآنـ ـيطراحـ

اولـينازرودمـيانتظارآتابدار از خواهد،درگير
مـيآمـوزدانـشآـهتاحـديريـزيبرنامـه درفرايند

 .شود
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دسـترسقابـلمنـابعدرسي،دربارههرتكليفآاري مرحله
آندراهنماييراهاآنمنبعهروماناييدوام وميزان

.


 اطلاعات آوري گرد و يابي مكان مهارت
هايمهارتازاطلاعاتوگردآورييابيمكان مهارت

آسبرا آن بايد آموزيهردانشآه است يبنياد و اساسي
يـابياطلاع آارعهدهازفراگيرمستقلعنوانبهتا آند
الفبائينظمشناختشاملمهارت اين.برآيدآتابخانه در
ـرايبـ ـاوتمتفـ ـايابزارهـ ـواعانـ از ـتفادهعددي،اسـ و

ايرايانـهاطلاعـاتيهـايپايگاهازاطلاعات بازيابي
يـابيمكـانهـاي مهـارت.اسـتاينترنتازيابي واطلاع
دررامهارتمنظورايناين بهتقويتبايد اطلاعات  .شود

هـايزمينهودرونآردومرتبطوابستهدرسيبرنامه آل
اينآسب براي
.يابندتوسعهپيشرفتهطوربههم موضوعي
ها،استفادهنمايهازاستفادهشاملعمليآارهاي مهارت

 استفاده و مرجع نابعم از ايگستردهو متنوع تعداد از
آهايشايستهآموز دانش
.استاطلاعاتيفناورياز آامل
مختلـفهـاي روشبـاوقـتي داردهاتـسلطمهارتاين به

وبررسي،مصاحبه،تجربه،مـشاهدهازمطالعهاطلاعات توليد
هاروشازبسيارياستآند،قادرميآارمنابع مطالعه

 تـارمهـ ـنايـ ـسبآـ ـرايبـ
.ـدآنـ ـقتلفيـ ـمهـ ـابـ را
وگـردآورييـابيمكـانمهـارتهايدوره آتابداربايد

افرادخاصنيازهايبامطابقآهآندطراحيرا اطلاعات
همكـاريبـابايـدهادورهاين طراحي
.باشدهاوگروه
مهـارتايـنآموزشمواردبسياي در.شودانجامها معلم
آتابخانهدرآاربرانآموزشبخشترينضروريدهنده نشان
 .است

 منابع يابي ارز و انتخاب مهارت
تفكـرخلاقمهـارتپـرورشنيازمنـدآمـوزان دانش
شـد،برايذآرآههاييمهارتبا همراه وارزيابي  .هستند
آـسبآتابخانـهازاسـتفادهبينانهخوشنتايج دريافت

 .است ضروري مهارتي چنين
عملـيبايـدآارهايهـامهـارتاينارتقاء براي

: ازجمله شود طراحي درسي دربرنامه
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• 

• 

• 

• 

• 

 مناسب سؤالات وبيان طرح

 احتمالي منابع شناسايي

 متنوع راهكارهاي از استفاده

 ومعتدل مناسب بندي زمان

 اخلاقي گيري تصميم
رويبايدخصوصمهارت،آتابداربهاينآسب براي

آنهابايد وي
.آندتمرآزآموزاندانشوراهنمايي هدايت
 را مرتبط آمدوموثق روز اطلاعات ندچگونهآ راهنمايي را

خيصتشراوخطانادرستيياهرتعصبوچگونهآند پيدا
ابعزمناايبايدتعدادگستردهمنظوراين به.دهد

 مشاهده،بررسي،
ونتايجيهافرضيهآندشوندتاتضمينارزيابيو مقايسه

ايتردهسگاحتماليدانشبراساساستآمدهستدبه آه
درنظرگرفتنبتواندباآموزبايد دانش
.استگرفته شكل

بودن،شكل،قالببودن،اعتبار،آاملموثق ميزان
ها،اعتباروزماننظرها،ديدگاه ،ربط،نقطه


.آند شناسايي را هرمنبع،معيارهايي

 اطلاعات وثبت دهي سازمان مهارت
بـهآتابخانـه،اغلبعملكـرددربـارهسنتي تصورات

ترتيـبهمـين بـه
.شـدمي محدوداطلاعاتوانتخاب گردآوري
هـاآنواسـتفادهاطلاعـاتسازماندهيبرايآن متعاقب

آموزشـگاهيآتابخانـهدريـك اما.شدنميانجامآاري هيچ
ونقطـهآتابخانـهايجادمثلآار،درستازفرايندبخش اين
 .استمهم شروع
ايـندرپـرورش يداسـت،آتابداربادرسيياتكليف پرژوه
يـكداربايـددليل،آتاباين به.آندآمكويبه مهارت

يـكانجـامدرحـالآموزدانشآه هنگامي

گزارشبايدساختارقراردادي وي
.باشدآارشناسومتخصص
 ـتننگارش،نوشــ ـوهنحــ ـارهودربــ ـدبدانــ را ـروژهپــ

 را ـوزانآمـ ـشدانـ ـبمطالـ ـتوفهرسـ ـصل،مراجعسرتيتر،فـ
نويـسي،نحوهخلاصـهمثلهاييمهارتهمچنينآند راهنمايي

بايد همدقيقو آاملشناسيآتابمطالب،نوشتن لقو نقل
ـشدانـ .ـودشـ داده ـدارآموزشآتابـ ـطوتوسـ ـهآتابخانـ در

 ـرداريبـ ـتيادداشـ ـدباشـ ـادرقـ ـدبايـ ـستهآموزشايـ
آمـادهاستفادهبرايراوآنآندذخيرهرا آند،اطلاعات

 .آند
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 متقابل ودرك ارتباطات مهارت
آليهآههنگامي عاتاطلاازواستفاده تفسيراطلاعات

مـيآـاردرسـييـاتكليفپـروژهيكرويآموزان دانش
مهـارتآـسب با
.استيادگيريمهارتاساسي آنند،درمشكل

و واقعـيدركآيـا دهـدمينشانآموزدانش ارتباطات
خيروبـهيـا داشـتهاستآردهتهيهآهاطلاعاتياز درستي
 يـكفـرديدانـشبـهشدهگردآورياطلاعاتتبديل راستي

 .است برانگيز چالش فعاليت
گونـهايـنقادرباشـدبايـدشايـستهآموز دانش


: آند پردازش را اطلاعات

• 

• 

• 

• 

• 

• 

اسـتآوردهدسـتبهمختلفمنابعازآه اطلاعاتي
 آند تلفيق يكپارچه

 آند استنتاج را ترجيحات

 آند گيري نتيجه

 معنارابسازد

 دهد ارتباط را آن قبلي دانش با

 آارها اين بتواند آموزبايد ها،دانش براين علاوه

: دهد انجام را

•


•


•


 آند برقرار ارتباط راحتي به

 آند منعكس را ومعيار اهداف

 به را مطالب وارائه سخنراني مهارت
 دهد طورموثرنشان

 ومشاوره تربيت آتابدار نقش مهارت اين آسب براي
 يجادوااستهافعاليتچنينانجامبرايآموزاندانش به
انشدحمايتينيازهايمناسبآتابخانهدرگيريياد محيط


.است آموزان

 ارزيابي مهارت
ارزشيابيفرآيند گيريياد پروژه يك مرحله آخرين

دربارهآموزبتوانددانشاست ضروري
.استگيريونتيجه
است،تفكرانتقاديآوردهدستبهوآنچهآردهآه تلاشي

بتواندبايدآموزشايستهدانش راينبناب.باشد داشته
 :آند تكميل را موارد اين
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•
وتعيينآندمرتبطاوليهطرحبارانهايي محصول
اهدافشبهآمدهدستبهمحصولحدچهتا آند


.است رسيده

•


•


•


 .آند تعيين را يادگيري پروژه ضعف و قوت نقاط

 آتي تكاليف والزامات دهد مي نشان را پيشرفت
 .دآن بازنمايي را

 دودليل به بازيابي،آتابدار فرايند دراين
 آنكه براي اول
.باشد همراه بايدبامعلم

 به آتابخانه مديريت نحوه آتابداردرباره
 نيازاطلاعاتي منظورارضاء

 دوم.شود آاربران،مطلع
آهاشدبوآسيآندعملفعالگيريددرياكشري عنوان

 برجسته خيلي را ينهاي ومحصول ادگيريي فرايند بين ارتباط

بهباشدآتابدارقادرآهآن


.دهد نشان ومشخص
هاي آتابخانهبامحلي آشورها،مقامات از دربسياري

وزشآموبراياندداشتهنزديكهمكاري آموزشگاهي
وتدابيريشدهاجرابسيارموفقهايطرح آاربران

ترنتاينرويازآنعمنابازبرخيآهاند انديشيده

. است دسترسي قابل
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